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Vorwort des Blirgermeisters

Schule vermittelt Bildungsinhalte und weist den Weg in die berufliche Zukunft. Sie ist aber vor
allem auch ein Ort der Begegnung - die Wichtigkeit dieser Aufgabe ist uns durch die Corona-
Pandemie und die damit verbundene SchlieRung der Schulen in einer noch nie da gewesenen
Art und Weise bewusst geworden.

Fir viele Kinder und Jugendliche ist Schule die wichtigste Plattform auf dem Weg zum
Erwachsenwerden. Sich ausprobieren, diskutieren, streiten, Freunde und einen Platz in der
Schulgemeinschaft finden, das funktioniert nur, wenn Lehrerinnen, Eltern und Schulerinnen
eine gute Basis zur Zusammenarbeit finden. Schulsozialarbeit leistet dabei eine wertvolle
Unterstltzung. Beratend und begleitend kann sie soziale Benachteiligungen verringern und bei
der Bewaltigung von Belastungen und Problemlagen helfen. Die breite Palette an praventiven
und intervenierenden Angeboten der Schulsozialarbeit flhrt zur Stabilisierung des
Schulerfolges und fordert junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und
beruflichen Entwicklung.

Eine zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur muss neben dem schulischen Bildungs- und
Erziehungsauftrag auch die Lebenswirklichkeit der Kinder und Jugendlichen einbeziehen. Oder
um es mit den Worten von Sir Peter Ustinov zu sagen: ,Kinder brauchen unsere besondere
Flrsorge, weil sie unsere Zukunft sind.” In diesem Sinne freut es mich sehr, dass wir in unseren
Remchinger Schulen den Bildungs- und Lebensweg der Schilerinnen und Schuiler durch
Schulsozialarbeiterinnen begleiten.

PV e

Luca Wilhelm Prayon
BUrgermeister
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1. Remchingen ,Es fahrt kein Weg vorbei“

Im Zuge der Verwaltungsreform in den 70er Jahren entstand aus den Orten Wilferdingen
und Singen, sowie NoOttingen und Darmsbach die heutige Gemeinde Remchingen.
Inzwischen ist die Einwohnerzahl in den vier Ortsteilen auf knapp 12.000 angewachsen.
Neben den Grundschulen in Nottingen (Bertha-Benz-Schule) und Wilferdingen (Peter-
Hartling- Schule) sowie der Grund- und Werkrealschule in Singen (Bergschule), stehen den
Schilerinnen und Schilern die Realschule in Wilferdingen (Carl-Dittler Realschule) und das
Gymnasium Singen zur Verflgung.

Im Juli 2017 wurde der Gemeinde Remchingen das Siegel , Kinderfreundliche Kommune®
vom gleichnamigen Verein verliehen. Ausgezeichnet werden Stadte und Gemeinden, die
fur die lokale Umsetzung der Kinderrechte verbindliche Ziele und einen Aktionsplan
entwickeln, der innerhalb von drei Jahren umgesetzt werden muss.

2. Entwicklung der Schulsozialarbeit

Die Gemeindeverwaltung erkannte 2013 die Notwendigkeit der Etablierung der
Schulsozialarbeit auch an Remchinger Schulen. Dies geschah dann zum Schuljahr
2013/2014 sowohl an der Bergschule als auch an der Peter- Hartling- Schule im Verbund
mit der Carl- Dittler- Realschule.

Der Verein miteinanderleben e.V. stellte als Trager hierflr jeweils eine ausgebildete
Fachkraft (Dipl. Sozialpadagogin bzw. Psychologin) mit einer Anstellung von jeweils 50% zur
Verflgung.

Zum Schuljahr 2017/2018 erfolgte dann die Einrichtung der Schulsozialarbeit am
Gymnasium mit ebenfalls 50%.

Die Schulsozialarbeit wird inzwischen als Qualitatsmerkmal fir eine gute Schulkultur
geschatzt und arbeitet auch eng mit der Kinder- und Jugendbeauftragten der Gemeinde
Remchingen zusammen.

Darum erfolgte zum Schuljahr 2019/2020 die Ubernahme der Schulsozialarbeiterinnen in
den Dienst der Gemeinde Remchingen.

Seit Juni 2021 ist die Schulsozialarbeit auch an der Bertha- Benz- Schule mit 10% vertreten.

3. Gesetzliche Grundlagen der Schulsozialarbeit in Remchingen

Im Bereich der Jugendhilfe verflgt der Bund Uber Befugnisse zur Gesetzgebung und im
Schulrecht haben die Lander aufgrund ihrer Kulturhoheit die Gesetzgebungskompetenz fir
den Bereich des Bildungswesens. Vor diesem Hintergrund sind die rechtlichen Grundlagen
fur die Jugendhilfe im Kinder- und Jugendhilfegesetz (kurz SGB VIII/KJHG) und die der Schule
in den Schulgesetzen der Lander zu finden. Sowohl die Regelungen im SGB VIII/Kinder- und
Jugendhilfegesetz als auch Regelungen in den Schulgesetzen fordern eine Kooperation
zwischen Jugendhilfe und Schule. Es existiert bis heute kein eigenstandiger Paragraph zur
Schulsozialarbeit im SGB VIII/KJHG.



4. Organigramm der Gemeinde Remchingen

In der Organisationsstruktur ist die Schulsozialarbeit dem Sachgebiet Bildung und Familie

unterstellt.

Bauamt

Leitung: Herr Becker
Stellvertretung: Herr J6st

Frau Gerber

Stadtebauliche Entwicklung,
ErschlieBung, Verkehrsplanung,
Flurneuordnung, Straenunterhaltung,
Techn. Gebaude- und Anlagen-
management, Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung, Umwelt- und
Gewasserschutz, Gutachteraus-
schuss, Griinanlagen

Sachgebiet 2: Bauordnung
Leitung: Herr Jost

Frau Walch, Frau Samblowsky,
Herr Koller

Baugenehmigungsverfahren,
Baukontrolle, Baulastenverzeichnis,
Sanierungsgebiete, Techn. Gebaude-
und Anlagenmanagement, Straten-
unterhaltung, Liegenschaftskataster,
GIS

Sachgebiet 3: Bauhof
Leitung: Herr Walch

Unterhaltung éffentlicher Straen,
Platze und Grunanlagen, Winterdienst,
Unterhaltung der gemeindeeigenen
Gebaude (Freibad, Hallenbad,
Schulen, Altenpflegeheim, Friedhofe
usw.), Gewasserpflege,
Verkehrssicherung, Betreuung
offentlicher Veranstaltungen,
Weihnachtsbeleuchtung

Betreuung der Wasserversorgung
Remchingen, Hauswasseranschliisse,
Wasseruhren

Hauptamt

Leitung: Frau Wirth
Stellvertretung: Herr Stockle

Frau Dennig

Organisation, Zentrale Dienste, Geschaftsstelle
GR, GEP, Personal, OPNV/Schilerverkehr,
Stadtepartnerschaft, Wahlen, Archiv

+ Personalsachbearbeitung und
Gehaltsabrechnung
Frau Brauning, Frau Kéhler

« EDV/Telekommunikation, Beschaffungen
Herr Nebel

« Poststelle; Registratur; Amtsblatt

« Offentlichkeitsarbeit; Veranstaltungen;
Vereinswesen; Senioren

Leitung: Herr Stockle
Frau Woéhlk

Offentliche Sicherheit und Ordnung, Burgerbiiro,
Gewerbe, Gaststatten, Uberwachung des
ruhenden Verkehrs und der Verkehrssicherheit,
Unterbringung Obdachloser-/Asylbewerber,
Katastrophenschutz, Standesamt,
Wabhlen/Statistiken, Friedhof

« Burgerburo
Frau Goéhler, Frau Schmidt, Frau Nabinger, Frau
Schweizer

« Sozialversicherungsstelle
Frau Gohler

« Standesamt
Frau Wildenmann

Sachgebiet 3: Umwelt
Umwelt-/Klimaschutz, Nachhaltige Mobilitat
Herr Reichert

Biirgermeister Luca Wilhelm Prayon

« Sekretariat Burgermeister, Jubilden, Burgeranliegen, Nachhaltigkeit

Frau Bischoff

Amt fiir Bildung und Familie

Leitung: Frau Hoffmann
Stellvertretung: Frau Maatsch

Sachgebiet: Bildung und Familie
Leitung: Frau Hoffmann
Frau Maatsch, Frau Egel

Schulen, Kernzeit- und
Hausaufgabenbetreuung, Kindergarten,
Schulsozialarbeit

« Jugendtreff
Frau Angermann

* Kinder- und Jugendbeauftragte
Projekt Kinderfreundliche Kommune
Frau Ungerer

+ Schulsozialarbeit
Frau Pohnke, Frau Reinhard, Frau Stoll

Rechnungsamt

Leitung: Herr Kunzmann
Stellvertretung: Herr Schiile

Leitung: Herr Kunzmann
Frau Sauer, Frau Nauerz,
Herr Di Piazza

Aufstellung Haushaltsplan, Erstellung
Jahres- und Vermégensrechnung,
Gebiihrenkalkulation, Buchhaltung,
Rechnungsprifung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Freibad/Hallenbad,
Forstwirtschaft, Wirtschaftsforderung,
Umlegung, Grundstiicksverkehr,
Abwasserverband, Gemeindewerke,
Fischerei, Feuerwehr

Sachgebiet 2: Liegenschafts-
verwaltung

Leitung: Herr Schiile

Frau Kammerer

Verwaltung und Bewirtschaftung
bebauter Grundstticke fir interne und
externe Nutzung, Verwaltung
unbebauter Grundsticke, Jagd,
Sporthallenbelegung,
Wohnraumvermittlung

Sachgebiet 3: Steuern/Abgaben
Leitung: Frau Muche
Frau Musaraganyi

Grundsteuer, Gewerbesteuer und
sonstige Steuern und Abgaben,

Wasser- und Abwassergebtihren,
Hund ler, Vergnigung ler

« Grundbucheinsichtsstelle
Frau Musaraganyi

Sachgebiet 4: Gemeindekasse
Leitung: Frau Weber
Frau Becker, Frau Petz

Zahlungsverkehr, Verwaltung der
Kassenmittel und Wertgegenstande,
Mahnungen und Betreibung von
Forderungen, Abwicklung von Geld-
und Sachspenden

Kulturhalle

Leitung: Herr Taube
Stellvertretung: Frau Pfrommer

Leitung: Herr Taube

Programmgestaltung, Vermietung,
Blchereien

« Finanzen, Abonnentenbetreuung
Kinder- und Jugendtheater
Frau Pfrommer

« Offentlichkeitsarbeit, Markte
Frau Kumm

* Technik
Herr Schaller
Herr Bauer

* Hausmeister
Frau Koziolek
Herr Roth

« Kartenverkauf
Frau Speck
Frau Huber

Altenpflegeheim

Leitung: Herr Albrecht

Verwalt Personal
Leitung: Herr Albrecht

Betriebsleitung, Management,
Gesamtverantwortung

Frau Altinger-Karst

+ Soziale Betreuung
Frau Roth

+ Haustechnik
Herr Porath




5. Grundlagen der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Remchingen

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiges Angebot einer lebensweltorientierten Kinder- und
Jugendhilfe. Sie fordert Schulerinnen und Schuler in ihren persoénlichen, individuellen,
sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklungen und hat das Ziel, Benachteiligung zu
vermeiden oder abzubauen. Sie trdgt zur Stabilisierung des Schulerfolgs, zur sozialen
Integration und zur Eingliederung in die Arbeitswelt bei. Gleichzeitig ist Schulsozialarbeit
im Rahmen ihres Auftrages stets auch mit aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen
konfrontiert. Erziehungsberechtigte, Lehrerinnen und Lehrer bei der Erziehung der
Schilerinnen und Schiler zu beraten ist ebenfalls Angebot der Schulsozialarbeit.

Ziele der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Remchingen sind:

- Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern in ihrer individuellen und sozialen
und eigenverantwortlichen Entwicklung zu gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten

- Unterstitzung in personlichen und familidren Krisensituationen, damit die
Schiilerinnen und Schiler einen Bildungserfolg und gute
Entwicklungsbedingungen haben.

Die Unterstitzung kann bei den Schiilerinnen und Schilern wie folgt aussehen:

- Starkung der Personlichkeit

- Starkung und positive Begleitung zur eigenstdandigen Losungsfindung, um
Problemsituationen erfolgreich selbst bewaltigen zu kdnnen

- Erhohung der Handlungskompetenz in Konflikt- oder Stresssituationen

- Reduzierung von Verhaltensauffalligkeiten

- Erwerb sozialer Kompetenzen und Schlisselqualifikationen

- Entlastung des schulischen Alltags

- Starkung der Ressourcen

- Orientierungshilfe bei Lebensfragen wie Ubergang Schule- Beruf, Familie...

- Entlastung von Lehrerinnen und Lehrern, sowie Eltern

- Beratung sowohl von Lehrerinnen und Lehrern, sowie Eltern

- Abbau von Schwellendngsten bei Eltern, Schilerinnen und Schilern gegeniber
anderen Hilfesystemen

Grundsatze der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Remchingen

- Vertraulichkeit (Schweigepflicht)
Nur bei Unterzeichnung einer Schweigepflichtentbindung dirfen die
Schulsozialarbeiterinnen Informationen an Dritte weiterzugeben.

- Freiwilligkeit

- Die Einzelfallhilfe, die Beratung von Schilerinnen und Schilern findet auf
freiwilliger Basis statt.



- Wertschatzende Grundhaltung gegenlber Schilerinnen und Schiler, Eltern und
dem Lehrerkollegium

- Partizipation / Beteiligung der Schilerinnen und Schiler

- Neutralitat
Die Schulsozialarbeiterin  nimmt eine neutrale Position ein. Sie st
unvoreingenommen und vermittelt zwischen allen Beteiligten.

- Schutz bei Kindeswohlgefahrdung

- Kostenlos

6. Leistungsangebot der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Remchingen

Das konkrete Angebot der Schulsozialarbeit ist dem jeweiligen Bedarf der Schule angepasst.
Die Aufteilung der Schwerpunkte, deren Inhalt, Methoden und Umfang findet in enger
Absprache zwischen der jeweiligen Schulsozialarbeiterin und der Schulleitung / dem
Lehrerkollegium statt.

6.1 Einzelfallhilfe und Beratung in individuellen Lebenslagen

- Schilerinnen und Schiler kommen von sich aus auf die Schulsozialarbeiterin zu

- Schulleitung oder Lehrkrafte nehmen Kontakt zur Schulsozialarbeiterin auf und
suchen kollegiale, interdisziplinare Beratung

- Eltern suchen Unterstitzung bei der Schulsozialarbeiterin in Erziehungsfragen

Inhalte der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern:

- Probleme in der Schule mit Klassenkameradinnen, Lehrerlnnen oder dem
Schulkontext

- Ausgrenzung, Bedrohung, Mobbing unter Mitschilerinnen und Mitschilern

- Schulschwierigkeiten/ Schulangst/ Schulvermeidung/ Schulverweigerung

- Umgang mit Leistungsdruck

- Schwierigkeiten beim Lernen und dem ,ordentlichen Verhalten im
Schulkontext mit Symptomatik AD(H)S

- Soziale Auffalligkeiten (Grenziberschreitendes Verhalten, Diebstahl, Gewalt)

- Probleme mit Drogen

- Probleme bei der Personlichkeitsentwicklung (Selbstwert, Depression,
selbstverletzendes Verhalten)

- Beziehungsprobleme

- personliche Begleitung bei gemeinsamen Gesprachen mit Lehrerinnen/
Klassenlehrerinnen

- Konflikte mit den Eltern (Trennung/Scheidung, Pubertat)

- Unterstltzung in der Bewerbungsphase (Bewerbermappe,
Vorstellungsgesprach etc.)

- Beratung beim Ubergang Schule — Beruf/ Studium



Inhalte der Beratung von Eltern:

- Unterstltzung in personlichen Krisen oder Konflikten mit ihren Kindern und
Jugendlichen

- Unterstltzung bei Erziehungsfragen und ggf. Weitervermittlung an die
Netzwerkpartner

- Umgang mit ihren Kindern und Jugendlichen bei Lern- und Schulschwierigkeiten

- Ratgeber bei Fragestellungen zum erfolgreich lernen mit AD(H)S, aber auch zum
generellen Umgang im Alltag mit AD(H)S

6.2 Sozialpadagogische Gruppenarbeit / Arbeit mit Schulklassen und Projekten

Der Schwerpunkt hierbei liegt in der Forderung des sozialen Lernens und in der
Bewadltigung von Entwicklungsschritten. Die Projekte werden gemeinsam mit der
zustandigen Lehrkraft geplant und durchgefihrt.

- Begleitung von Klassenentwicklungsprozessen wie z.B.
Entwickeln / Starken einer Klassengemeinschaft

- Mobbinginterventionen

- Soziales Lernen wie z.B. Teamkompetenztraining

- Phasenweise Begleitung der Klassenlehrerstunde/ des Klassenrats

- Themenbezogene Projekte / Praventionsprojekte wie z.B.
Umgang mit neuen Medien, Sucht, Liebe und Sexualitdt, Radikalisierung,
Genderarbeit

- Zusammenarbeit mit Schilerinnen und Schilern wie z.B. Streitschlichter,
Medienscout, SMV

6.2.1 Konzept: Soziales Lernen an den Remchinger Grundschulen

Soziale und emotionale Kompetenzen umfassen ein ganzes Blndel von Werten,
Verhaltensweisen und Einstellungen.

Damit alle Remchinger Grundschulkinder die gleichen Chancen haben wurde das
Konzept des Sozialen Lernen an Remchinger Grundschulen der Schulsozialarbeiterinnen
gemeinsam entwickelt. Die unten genannten Themenschwerpunkte werden in allen
Remchinger Grundschulen mit Unterstitzung der Schulsozialarbeiterinnen vermittelt.

Ziel ist ein konstruktiver Umgang miteinander und die Entwicklung von
Sozialkompetenz. Flr einen guten Start an den weiterfihrenden Schulen sollen alle
Remchinger Kinder das gleiche Paket an sozialen Kompetenzen entwickeln.

Die Klassenlehrerlnnen und Schulsozialarbeiterinnen an den weiterfiihrenden Schulen
kdnnen somit die gleichen Inhalte voraussetzen und daran gemeinsam anknUpfen.
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6.3 Aullerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

Die Schulsozialarbeiterinnen arbeiten eng mit der Gemeinde Remchingen zusammen.
Sie sind Mitglieder in der Steuerungsgruppe , Kinderfreundliche Kommune® und sind im
engen fachlichen Austausch mit der zustandigen Koordinatorin der Kinderfreundlichen
Kommune im Rathaus.

Kooperation mit externen Anbietern zu folgenden praventiven Thematiken:

- Pravention von sexueller Gewalt und Missbrauch (Lilith)

- Gewaltpravention (Prdventionspolizei)

- Drogenpravention (Plan B)

- Shisha Pravention (Dr. Weerawarna, Siloah Klinikum)

- Geschlechtsspezifische Angebote (Gesundheitsforderung)

- Genderthematik (Queerspace)

- Umgang mit ,,neuen Medien” (Clemens Beisel)

- Verkehrssicherheit (Schutzengelprojekt der Polizei, Schulwegetraining,
Bustraining, Fahrradkontrolle)



7. Schutz bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl

Nach Inkrafttreten des Kinder- und Jugendhilfeerweiterungsgesetzes - KICK - hat das
KVJS-Landesjugendamt in Zusammenarbeit mit dem Land Baden-Wirttemberg
fachliche Grundlagen fir den Kinderschutz erarbeitet und einen landesweiten
Umsetzungsrahmen entwickelt.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentraler Auftrag fur alle Fachkréafte die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Verfahrensregeln nach § 8a Abs. 4 SGB VIII (Diese werden schriftlich dokumentiert und
die jeweiligen Verantwortlichkeiten werden vereinbart)

1.Schritt:

Sofern gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen bestehen, erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos im
Zusammenwirken  mehrerer  Fachkrdfte  (Schulsozialarbeiterin,  Schulleitung,
Klassenlehrerin...) sowie die beratende Hinzuziehung einer i. S. des § 8a Abs. 4 SGB VIII
,insoweit erfahrenen Fachkraft”.

2.Schritt:

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes/ des/der Jugendlichen bei der
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder des/der Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

3.Schritt:

Die Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hin, wenn die Abschatzung ergibt, dass ansonsten die Gefahrdungssituation nicht
abgewendet werden kann.

4 .Schritt:

Die  Fachkrafte informieren  bei Bedarf das Jugendamt Uber die
Gefahrdungseinschatzung und seine Bemuhungen zur Gefahrdungsabwendung, wenn
das Unterstlitzungsangebot nicht oder nicht im erforderlichen Umfang in Anspruch
genommen wird oder nicht ausreicht. Das Jugendamt wird auch informiert, wenn sich
die Fachkrafte nicht Gewissheit darliber verschaffen konnen, ob durch die mit den
Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet
werden kann. Die Eltern bzw. das Kind/ der/die Jugendliche werden bei der Beratung
Uber die Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos Uber diese Informationspflicht an das
Jugendamt hingewiesen. Wenn moglich, erfolgt ein gemeinsames personliches
Gesprach aller Beteiligten, um Transparenz fur die Betroffenen herzustellen.

5.Schritt:

Nach Information des Jugendamts erfolgt dort das Verfahren zur Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos gem. § 8a Abs. 1 SGB VIII.

Die Fachkrafte an der Schule bleiben hinsichtlich des Schutzauftrages weiterhin in der
Mitverantwortung. Dies wird im jeweiligen Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.
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8. Qualitatsstandards in der Schulsozialarbeit in der Gemeinde Remchingen

Teambesprechung

Das Team der Schulsozialarbeiterinnen in Remchingen trifft sich monatlich zur
Teambesprechung. Hierbei planen sie Kooperationsprojekte, tauschen sich tber Falle
aus, beraten sich gegenseitig und entwickeln die Schulsozialarbeit in Remchingen
weiter.

Die Sachgebietsleitung im Amt fir Bildung und Familie nimmt einmal im Quartal an der
Teambesprechung teil und steht bei Bedarf zur Verfliigung.

Supervision
Die Schulsozialarbeiterinnen haben vier Termine zur Supervision; diese dient meist der
Fallsupervision.

Fortbildungen

In regelmédRigen Mitarbeitergesprachen wird der Fortbildungsbedarf abgeklart und ggf.
geplant.

Ebenfalls haben die Schulsozialarbeiterinnen die Moglichkeit an Fachtagen und
Fachvortragen nach Absprache teilzunehmen.

In der Regel kdnnen die Schulsozialarbeiterinnen an einer Fortbildung im Kalenderjahr
teilnehmen.

AulRendarstellung und Dokumentation

Die Schulsozialarbeiterinnen verfassen am Ende eines jeden Schuljahres einen
Jahresbericht, der der Sachgebietsleitung fir Bildung und Familie und der Schulleitung
vorgelegt wird.

Im Hauptausschuss /  Kuratorium  Schulsozialarbeit  prasentieren  die
Schulsozialarbeiterinnen ihre Arbeit.

Die Schulsozialarbeiterinnen verfassen regelmaRig Presseartikel Uber Projekte,
Veranstaltungen oder Angebote und veroffentlichen diese in der ortlichen Presse. Ziel
ist es, Transparenz fiir die Arbeit der Schulsozialarbeit in der Offentlichkeit zu erreichen
und die Bekanntheit zu steigern.

Die Schulsozialarbeiterinnen mussen ebenfalls regelmaRig Statistiken fihren und Falle
sowie Angebote dokumentieren. Dies dient der Selbstreflexion und Evaluation, sowie als
Grundlage fir qualitative Arbeit. Ziele und Bedarfe werden festgestellt und die
Zielerreichung kann Gberprift werden. Wichtig ist, dass hierbei die Regelungen des
Datenschutzes eingehalten werden. Die Dokumentation dient ausschlielich dem
dienstlichen Gebrauch und darf nicht an Dritte weitergeleitet werden.

Raumliche Ausstattung

Um Schulsozialarbeit an Schulen anbieten zu kdnnen, sind folgende rdumliche und
technische Ausstattungen erforderlich:

- Eigenes Blro mit einer Besprechungsecke und abschlieRbarem Schrank

- Laptop mit Internetzugang und Drucker

- Eigenes Telefon/ Handy

- Zugang zu den Rdumen und Materialien der Schule



9. Finanzierung

Die Schulsozialarbeiterinnen sind Beschaftigte der Gemeinde Remchingen.

Das Land Baden-Wirttemberg beteiligt sich seit dem Jahr 2012 zu einem Drittel an den
Kosten der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen. Dies wurde im Pakt fir Familien
mit Kindern vom 1. Dezember 2011 zwischen der Landesregierung und den
kommunalen Landesverbdnden so vereinbart.

Auch das Jugendamt Enzkreis beteiligt sich durch eine Férderung an den Personalkosten
der Schulsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen.

10. Team Schulsozialarbeiterinnen
Die Schulsozialarbeiterinnen stellen sich vor:
Sigrun Pohnke (Bertha Benz Grundschule / Gymnasium Remchingen)
Alexandra Stoll (Bergschule)
Julia Reinhard (Peter Hartling Grundschule / Carl Dittler Realschule)
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Konzept Bergschule

Bergstralle 21
75196 Remchingen

www.bergschule-singen.de

a. Leitbild (siehe auch Homepage)

Lebens-
bewiiltigung

Fahigkeiten &
Fertigkeiten

Werte-

vermittiung

Y

Bergschule Singen

beruflichen und sozialen Anforderungen gerecht zu werden.

Leitgedanken: Unsere Schiilerinnen und Schiiler verlassen die Bergschule als miindige Biirgerinnen und Biirger, die in der Lage sind, ihren

Um unseren Leitgedanken zu erreichen setzen wir, neben den klassischen didaktischen Unterrichtsprinzipien, auf folgende Bausteine:

Miteinander

s Mitgestaltung des
Schulalltags

¢ Kooperation
zwischen Eltern
und Lehrern

e Offenes Ohr fiir
alle Beteiligten

¢ Kommunikation
und Kooperation
zwischen allen am
Schulleben
Beteiligten

e Ansprechpartner
sein

e Sprechstunden fir
die Eltern

Werte
Respekt
Friedfertigkeit
Freundlichkeit
Toleranz
Offenheit
Verlasslichkeit
Gleichberechtigung
unabhangig von Herkunft,
Religion, Kultur,
Einkommen
Empathie
Ehrlichkeit
Erfolgserlebnisse
Se|bstvertrauen
Kritikfahigkeit
Durchhaltevermogen
Kommunikationsfahigkeit
Néchstenliebe

Zukunft
Vocatium/ Institut fiir
Talentférderung
Starke Bildungspartner
Kompetenzanalyse
Zu gutem Abschluss
fihren
Vielfaltige
Anschlussmaoglichkeiten
Personliche Begleitung
der Schiiler/-innen
Personlichkeits-
entwicklung
Erwerb der
Schlusselqualifikation
Suchtpravention
Internetfiihrerschein

Unterricht
Inhaltliche
Zugdnglichkeit
Klassenlehrerprinzip
Teamteaching
Technische Projekte
Kochwettbewerbe
Internetfiihrerschein
Schwimmen bis
Klasse 6
Klassenrat
Projektarbeit
Freiarbeit
Gruppenarbeit
Sprachforderung
Differenzierter
Unterricht
Praktikumstage
Wiesenforscher
Besuch Bauernhof
Feuerwehr-Besuch
Kéber-Mihle
Musicalbesuch
Bibliotheksbesuch

Wir
Mittagessen in der
Schule
Kernzeitbetreuung
und Hausaufgaben-
betreuung bis Klasse 5
(Gmd. Remchingen)
Bewegte Pause
Schulhund
Schulsozialarbeit
Schulband
SMV
Patenschaften (Klasse
1 & 3; Lesepaten)
Streitschlichter
Schulsanitter
Aktionen des
Fordervereins (z.B.
Lesefest KI. 1)

Qualitat
Fortbildung
Strategische
Schulentwicklung
Flhrung im Team
Fuhrungsgrundsatze
Professionswissen
Unterstlitzungssysteme
Padagogische Tage
Tandems
Lernstandards
Minimierung des
Unterrichtsausfalls
Evaluationen
Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

Unser Fundament: Sozialcurriculum (Lions Quest und Giraffensprache)
Die Lehrerinnen und Lehrer

b. Formen konkreter Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeit und dem
Lehrerkollegium
Teilnahme an der Gesamtlehrerkonferenz
bei Bedarf Teilnahme an Klassenkonferenzen
Regelmaliger

12

Schulsozialarbeit

Austausch

zwischen

Klassenlehrer/innen

und

Regelmaliger Austausch zwischen Schulleitung und Schulsozialarbeit
Arbeit mit den Schilerinnen und Schiler in Klasse 2 und 5 gemal

Sozialcurriculum.

Leitung und Mitglied der Steuergruppe ,Mobbing” bzw. , Cybermobbing”
Sozialtrainings in den Klassen
Organisation von externen Prdventionsveranstaltungen
Teilnahme an Runden Tischen und Hilfeplangesprachen
Streitschlichter- bzw. Medienscoutausbildung



http://www.bergschule-singen.de/

Hinweis:
1. Zertifizierte Schule gegen Cybermobbing in Baden-Wirttemberg

Erreichbarkeit der Schulsozialarbeiterin an der Bergschule Singen
Alexandra Stoll

Zimmer U02

Telefon: 07232/73433250

AStoll@remchingen.de

Aktuelle Sprechzeiten: siehe Homepage der Schule
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Konzept Carl Dittler Realschule

Konigsbacherstrasse 12
75196 Remchingen
www.carl-dittler-rs.de

a. Schulkonzept und Leitbild

Leitsatz Erlduterung
e Wir halten uns an Regeln und achten
Wertschatzung | Wir akzeptieren uns auf gute Umgangsformen.
leben gegenseitig  mit unseren e Wir behandeln personliches und
Starken und Schwdchen fremdes Eigentum sorgsam.
und begegnen einander mit
Respekt und
Wertschatzung.
e Wir schaffen eine ungestorte und
Gemeinsam Unsere Schule versteht sich freundliche Lernatmosphare und
Lernen als Lebensraum, in dem wir unterstltzen uns gegenseitig im
miteinander wachsen. Lernen.
e Wir wecken Lernbereitschaft und
fordern individuell.
Verantwortung | Wir Ubernehmen in unserer e Wir verteilen die Aufgaben fair und
Ubernehmen Schulgemeinschaft tragen sie gemeinsam.
Verantwortung fir uns e Wir unterstitzen wuns bei der
selbst und andere. Umsetzung gemeinsamer Ziele und
sind uns gegenseitig behilflich.
e Wir fordern Handlungs- und
Zukunft Wir bereiten uns auf die Kompetenzorientierung flir eine
gestalten vielfaltigen Ausbildungs- und Studierfahigkeit.
Herausforderungen des e Wir schaffen Rahmenbedingungen,
gesellschaftlichen Lebens um Offenheit fir neue und
und der Arbeitswelt vor. verschiedene Wege zu entwickeln.
e Wir verstehen Miuindigkeit als
padagogisches Leitmotiv.
e Wirinteressieren uns firs Leben und
Neugier Wir begegnen einander mit lassen uns begeistern.
wecken Interesse, Offenheit und e Wir geben Raum fur personliche
Neugier —und  schaffen Interessen und Begabungen und
Freirdume zur Entfaltung fordern selbstandiges Denken und

personlicher Starken.

Handeln.
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ST <~ Carl-Dittler-Realschule

ZUKUNFT

GESTALTEN

GEMEINSAM ~ [ ~
LERNEN < s S . ... VERANTWORTUKG

UBERNEHMEN

NEUGIER

WECKEN ‘

WERTSCHATZUNG
LEBEN

Q* ~ Schulkonzept

Formen konkreter Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeit und dem
Lehrerkollegium der CDRS Remchingen:

Einzelfallhilfe

Regelmaliger Austausch mit Klassen- und Fachlehrerin zu aktuellen
Themenfeldern in den Klassen

Praventionsveranstaltungen mit externen Partnern wie der Polizei,
Beratungsstellen und Fachreferenten.

Sozialtrainings in den Klassen

Organisation der Ausbildungsmesse ,Schule trifft Zukunft”

Hilfe bei Bewerbungen/ Praktikumssuche in Kooperation mit der Agentur
flr Arbeit

Unterstitzung in dem Themenfeld der Berufsorientierung

Beratungen fir Schilerinnen und Schuler, Eltern und dem Lehrerkollegium
Schnittstelle zwischen der Gemeinde Remchingen ,Kinderfreundliche
Kommune” und Schule

Notinselprojekte

Kooperation mit dem Jugendamt, Beratungsstellen und Fachstellen
Streitschlichter

Erreichbarkeit der Schulsozialarbeiterin an der Carl Dittler Realschule:
Julia Reinhard

E-Gebdude Erdgeschoss

Telefon: 07232/3139120

JReinhard@remchingen.de

Aktuelle Sprechzeiten: siehe Homepage der Schule
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Konzept Grundschule Peter Hartling Schule

Konigsbacherstasse 12
75196 Remchingen
www.peter-haertling-schule-wilferdingen.de

a.

Schulprogramm und Leitsatze (siehe auch Homepage)

Grundgedanke: Schlerinnen und Schiiler
der Peter-Hartling-Schule Wilferdingen
stehen mit ihren Bedurfnissen im Mittelpunkt
unseres padagogischen Handelns.

»Jeder Anfang ist unvergleichlich,

kostbar und schiitzenswert.
Peter Hartling

Peter-Haflina~Schure

Wir vermitteln Kompetenzen durch folgende Angebote:

Sozialer Bereich

Methodischer Bereich Forderbereich Spezieller fachlicher

+ Die goldene Regel
» Gewaltpravention
* Schulsozialarbeit

» Streitschlichtung
durch Schiiler und
Mediator

* Methodenhaus mit

allen Kompetenz-
bereichen, aufbauend
von Klasse 1 bis 4

* FRESCH (Freiburger

Rechtschreibschule)

« Einsatz von Tablets

* Begleitung und

Beratung bereits vor
Schuleintritt

+ Sprachférderung

* LRS - Hilfsangebote

+ Dyskalkulie -

Hilfsangebote

Bereich
* Leseentwicklung

+ Rechtschreib —
strategieentwicklung
nach FRESCH
(Freiburger

Rechtschreibschule)

« Konfessionell-

kooperativer

und Laptops im
Piot Religionsunterricht in

KI.1 und 2

» Regeln und Rituale Unterricht
« Jahrgangsspezifische
sportliche Aktivitaten

¢ Unsere Schulgemeinschaft ist gepragt durch:

« Feste und Aktivitdten im Jahresrhythmus
* Arbeitsgemeinschaften

« Elternarbeit
« Forderverein Kiebitz

+ Kernzeit bis 17.00 Uhr
+ Hausaufgabenbetreuung

« Schulordnung fiir Kinder und Eltern
* Angebot Schulkleidung

Kooperationen: Kindergarten, weiterfihrende Schulen, Kinderheim Sperlingshof, Kirchen, Vereine, Rdmermuseum, Musik-
und Kunstschule Westlicher Enzkreis, Jugendamt, Polizei, Feuerwehr, Jugendzahnpflege, BEKI (bewusste Kinderernahrung)

R 2 Ll B L e Ll B L e Ll B L e

Leitsatze:

Erziehung: Wir erziehen unsere Schiler gemeinsam mit den Eltern zu
sozialkompetenten Menschen.

Lern- und Arbeitsklima: Durch respektvollen Umgang schaffen wir ein
angenehmes und lernfreudiges Arbeitsklima.

Unterricht: Wir vermitteln methodische Kompetenzen, wobei selbstandiges
Lernen die Voraussetzung flr soliden Wissenserwerb ist.

Schulleben: Durch vielfaltige Klassen- und Schulangebote schaffen wir
Gemeinsamkeiten und er6ffnen Lern- und Entwicklungschancen.

Aulerschulische Vernetzung: Wir kooperieren mit Eltern und auRerschulischen
Partnern, um unseren Schilern vielfaltige Unterstltzung zu geben.

Interne Zusammenarbeit: Wir arbeiten konstruktiv und zielorientiert an der
Weiterentwicklung unserer Schule.
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Formen konkreter Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeit und dem
Lehrerkollegium der Peter- Hartling-Grundschule:

- RegelmaRiger Austausch mit der padagogischen Assistentin zu den
aktuellen Fallen

- Zusammenarbeit mit Schulleitung und padagogischer Assistenz bei ,Runden
Tischen” in Kooperation mit dem Jugendamt

- Einzelfallgesprache mit Schilerinnen und Schiilern

- Krisenintervention

- Umsetzung von Beteiligungsaktion mit der Kinder- und Jugendbeauftragten
der Gemeinde Remchingen und der PHS Schule.

- Regelmaliger Austausch mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium der
PHS

- Fir die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schilern liegt ein eigens hierflr
entwickeltes Konzept fir die Durchfiihrung von Sozialtrainings vor. Dies
beinhaltet das Themenspektrum Gefiihle, gewaltfreie Sprache und
Mediennutzung. Das Konzept wird umgesetzt in den Klassenstufe 1-4.

Erreichbarkeit der Schulsozialarbeiterin an der Peter-Hartling Grundschule:
Julia Reinhard

E-Gebadude Erdgeschoss

Telefon: 07232/3139120

JReinhard@remchingen.de

Aktuelle Sprechzeiten: siehe Homepage der Schule
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Konzept Gymnasium Remchingen

DajastraRe 21
75196 Remchingen
www.gym-remchingen.de

a. Schulprofil und Leitbild (siehe auch Homepage)

SCHULPROFIL GYMNASIUM REMCHINGEN

GESUNDHEIT, VERANTWORTLICH Bmun;-
SPORT UND BEWE- HANDELN ORIENTIERUNG
GUNG
Grundausbildung Erste VERANTWORTUNG IN Berufspraktikum
Hilfe in Klasse 5 DER WELT BOGY-Curriculum
Schulsanitiitsdienst Unterstiltzung eines Kooperationen
Suchtprivention Kinderdorfs in Ruanda g S " "
Bewusste Erniihrung Forderung fairer und schat : :
umweltfreundlicher
Verkehrserzichung Prodalte
gRotedo: Projekte zu Klima-
Sportwettkampfe schutz und Nachhaltig-
Sporttage keit
Elemente einer bewegten VERANTWORTUNG IN
Schule DER GESELLSCHAFT
Sozialpraktikum
Projekte fiir Toleranz
und Rechtsextremis-
muspriivention
VERANTWORTUNG FOR
DIE NATUR
Verantwortlicher Um-
gang mit Mall
Verkauf von Umwelt-
heften

GEMEINSCHAFT
Internationaler Schiler-Lehrer-Austausch  Klassenstunde in der Unterstufe  Streitschlichter  Pa

s iEabS

LEITBILD GYMNASIUM REMCHINGEN

GESUNDHEIT,
SPORT UND BEWE-
GUNG

Wir unterstiitzen unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler darin, ein Bewusst-
sein fiir die lebenslange
Bedeutung von Gesund-
heit, Sport und Bewe-

gung zu entwickeln und
diese praktisch zu erfah-
ren.

VERANTWORTLICH BERUFS-

HANDELN ORIENTIERUNG
Wir leiten die Schitlerin- || Wir ermdglichen unseren
nen und Schiiler zu ver- || Schillerinnen und Schii-
antwortlichem  Denken || lem konkrete Einblicke in.
und Handeln in Schule, || die Berufswelt, um ihnen.
Gesellschaft und Umwelt die BGI‘IW zu erleich-
an.

‘Wir achten am Gymnasium Remchingen darauf, dass sowohl. die Personlichkeit des Einzeln
Die Inhalte der Stulen des ¢

als auch die Gemeinschaft aller am Schulleben Beteiligter gestiirkt wird.
Schulprofils. unterstiltzen dus Wechselwirkung zwischen Pwmllcmk ‘und Gemeinschaft.

b. Formen konkreter Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeit und dem
Lehrerkollegium des Gymnasiums
- Teilnahme an der Gesamtlehrerkonferenz
- Teilnahme bei Bedarf an Klassenkonferenzen
- RegelmafRige Termine zwischen Schulleitung und der Schulsozialarbeiterin
- RegelmaRige Austausch zwischen Klassenlehrern und der

Schulsozialarbeiterin
18
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- Teilnahme bei Bedarf am Runder Tisch mit dem Jugendamt

- Vorstellung in den Elternabende Klassenstufe 5 und bei Bedarf in den
héheren Klassen

- Mitglied in der Arbeitsgruppe stark.starker.wir

- Organisation von externen Praventionsveranstaltungen auf Grundlage des
Sozialcurriculum

- Fir die Arbeit mit den Schilerinnen und Schuilern der Klassenstufe 5 und 6
liegt ein eigens hierflr entwickeltes Konzept vor. Dies hat zum Schwerpunkt,
das Finden einer Klassengemeinschaft und Erlernen eines fairen und
wertschatzender Umgangs miteinander.

- Umsetzung des Ablaufplans bei Kenntnis Gber besondere Vorkommnisse

- Umsetzung des Sozialcurriculums

Erreichbarkeit der Schulsozialarbeiterin am Gymnasium in Remchingen
Sigrun Pohnke
Zimmer 213
Telefon 07232 314924
0178 2793096
SPohnke@remchingen.de
Aktuelle Sprechzeiten: siehe Homepage der Schule
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Konzept Bertha Benz Grundschule

Ellmendinger StralRe 25
75196 Remchingen
www.bertha-benz-schule.de

a. Leitziele (siehe auch Homepage)

Schulklima:

Goldene Regel: Wir
behandeln andere so, wie wir
auch behandeltwerden
machten: ehrlich, freundlich,
friedlich, haflich und nehmen
den anderen so an, wie er ist.

AuBerschulische
Kontakte:

Wir pflegen Kontakte

und kooperieren mit
Vereinen, Kindergarten
und weiterfihrenden
Schulen.

b. Formen konkreter Zusammenarbeit zwischen der Schulsozialarbeit und dem
Lehrerkollegium der Bertha Benz Grundschule

20

Teilnahme an der Gesamtlehrerkonferenz

Teilnahme bei Bedarf an Klassenkonferenzen

Regelmalige Termine zwischen Schulleitung und der Schulsozialarbeiterin
Regelmallige  Austausch zwischen Klassenlehrern und der
Schulsozialarbeiterin

Teilnahme bei Bedarf am Runder Tisch mit dem Jugendamt

Vorstellung in den Elternabenden der Schulanfdnger und bei Bedarf in den
héheren Klassen

Organisation von externen Praventionsveranstaltungen

Fir die Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern liegt ein eigens hierfir
entwickeltes Konzept fir die Durchfihrung von Sozialtrainings vor. Dies
beinhaltet das Themenspektrum Geflhle, gewaltfreie Sprache und
Mediennutzung. Das Konzept wird umgesetzt in den Klassenstufe 1-4.


http://www.bertha-benz-schule.de/

C.

Erreichbarkeit der Schulsozialarbeiterin der Bertha Benz Grundschule
Sigrun Pohnke

Telefon 0178 2793096

SPohnke@remchingen.de

Aktuelle Sprechzeiten: siehe Homepage der Schule
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